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ภาคผนวก  1 

ประวัติความเปนมาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1.1 ประวัติความเปนมา 

ประวัติความเปนมา 
ชื่อ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ท่ีตั้ง  อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เลขท่ี 1 หมู 4 ถนนนคร–นบพิตํา ตําบล

ทาง้ิว   
อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทร  075–809842 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดตั้งข้ึนเม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู
พุทธศักราช 2518 เพ่ือทําหนาท่ีผลิตครูในระดับปริญญาตรี พรอมๆ กับการประกอบภารกิจอ่ืนๆ อีก 4 
ประการ ตามความในมาตรา 5 แห งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับดังกลาว มีชื่อตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2530 วา 
"คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร" และภาควิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บรรณารักษศาสตร สังคม
ศึกษา ดนตรีและนาฏศิลป ศิลปศึกษา ในชวง  10  ปแรกคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหนาท่ีจัด
การศึกษาและผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา หรือมีหนาท่ีในการผลิตครูในวิชาเอก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
บรรณารักษศาสตร สังคมศึกษา นาฏศิลปศิลปศึกษา ในระดับ ป.กศ.สูง และระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาตรีหลังอนุปริญญา ระยะแรกของการเปนคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในฐานะผูผลิตครู
ชวง พ.ศ.2518-2528 พ.ศ. 2526 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดรับมอบหมายใหจัดการศึกษาใน ฐานะ 
"วิทยาลัยชุมชนนครศรีธรรมราช" ตามนโยบายกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับสูงสูประชาชน คณะวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดสนองนโยบายดวยการเปนคณะท่ีดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน โดยไดเปดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) ซ่ึงเปนการศึกษาในระดับอนุปริญญา 4 วิชาเอก คือ การ
สํานักงาน วารสารและการประชาสัมพันธ ภาษาอังกฤษบริการและศิลปะประยุกต ดําเนินงานโดย 
"คณะกรรมการเทคนิคการอาชีพ" และไดมีการจัดตั้งภาควิชาใหมอีก 1 ภาควิชา  คือ ภาควิชาการสหกรณ ซ่ึง
เปนฐานรากในการพัฒนาเปน คณะวิทยาการจัดการ ในปจจุบัน พ.ศ. 2527 เปนปสุดทายของการเปดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกสุดทาย คือ วิชาเอกนาฏศิลป 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาไปสูสาขาศิลปศาสตร พ.ศ. 2528-2534 จากภาวการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม กรมการฝกหัดครูไดมีพระราชบัญญัติครู (ฉบับท่ี 2) เม่ือพุทธศักราช 2527 มีสาระ
เก่ียวกับการจัดการศึกษาใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสาขาวิทยาการอ่ืนไดและมีการจัดตั้งคณะวิทยาการ
จัดการภาควิชาการสหกรณจึงไดยายไปสังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

 ภารกิจของคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในชวงป พ.ศ.2528-2535 ไดจัดการศึกษา 2 
สาขา คือ สาขาวิชาการศึกษา (การผลิตครู) และสาขาศิลปศาสตร โดยเฉพาะสาขาศิลปศาสตรไดเริ่มตนดวย
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ดังนี้ 
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1. สาขาวิชาการศึกษา 

1) ระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และบรรณารักษศาสตร 

2) ระดับปริญญาตรี หลังอนุปริญญา วิชาเอกภาษาไทย นาฏศิลป และสังคมศึกษา 

2. สาขาศิลปศาสตร 

1) ระดับอนุปริญญา วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ วัฒนธรรมศึกษา บรรณารักษศาสตร และ
ออกแบบประยุกตศิลป 

2) ระดับปริญญาตรี เปดสอนวิชาเอกภาษาอังกฤษเปนวิชาแรก ในป พ.ศ. 2530 

ตอมาในชวงป พ.ศ. 2530-2534 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรวมพัฒนาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิตกับกรมการฝกหัดครูหลายหลักสูตรทําใหการดําเนินการจัดการศึกษา สาขาศิลปศาสตร
ชัดเจนข้ึน เพราะไดจัดการศึกษาใน 3 หลักสูตร คือ วิชาเอกวัฒนธรรมศึกษา บรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร และการพัฒนาชุมชน เปนหลักสูตรหลังอนุปริญญา ป พ.ศ. 2535 ภาควิชาภาษาตางประเทศ
ไดดําเนินงานตามโครงการความรวมมือกับบริษัทดุสิตธานี จํากัด เปดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 1 ป เพ่ือฝก
นักศึกษาใหไปทํางานในสถานประกอบการของเอกชน เรียกวา โครงการ "Dusit's Internship Project" (DIP) 

ระยะท่ี 3 การเปลี่ยนสถานภาพสูสถาบันราชภัฏป พ.ศ. 2538-ปจจุบัน จากภารกิจท่ีขยายฐาน
ไปสูการจัดการศึกษาสาขาอ่ืนกวางขวางยิ่งข้ึนไดสงผลกระทบตอความเขาใจของสังคม การจัดการศึกษา
ภายใตชื่อ "วิทยาลัยครู" ไดกอใหเกิดความสับสนในพันธกิจ วา ผลิตบัณฑิตเฉพาะสายครู จึงไดเปลี่ยนชื่อจาก 
"วิทยาลัยครู" ไปเปน "สถาบันราชภัฏ " วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช เปลี่ยนเปน สถาบันราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจท่ีตองรับผิดชอบจัดการศึกษาหลายศาสตรหรือหลายสาขา คือ 
สาขาวิชาการศึกษา สาขาศิลปศาสตร และสาขาวิทยาศาสตรและในป พ.ศ. 2544 ไดเปดสาขาบริหารธุรกิจ 
รวมเปน 4 สาขา และเพ่ือยกฐานะใหสูงข้ึนเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได ในวันท่ี 14 
กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม(รัชกาลท่ี  9) 
พระราชทานนามใหมแกวิทยาลัยครูท้ัง 36 แหง วา "สถาบันราชภัฏ" วิทยาลัยครูจึงไดเปลี่ยนสถานภาพมาเปน 
"สถาบันราชภัฏ" ตั้งแตนั้นมา  การเปลี่ยนสถานภาพเปนผลใหมีพระราชบัญญัติใหม คือ พระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 มีพันธกิจใหม คือ เปนสถาบันเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการ จัดการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี จากพระราชบัญญัติฉบับนี้ คณะวิชาเปลี่ยนเปน คณะ มีฐานะ
เทียบเทา "กอง" และหัวหนาคณะเปลี่ยนเปน คณบดี พระราชบัญญัติฉบับนี้ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ี
สําคัญหลายประการตอสถาบันท้ังดานการบริหารและดานวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช ไดเปลี่ยนแปลงสถานภาพชัดเจนในดานพันธกิจ คือ มีหนาท่ีจัดการศึกษา
สาขาศิลปศาสตร  ดังนี้ 

1. ดานการบริหาร ไดมีการจัดภาควิชาใหใหญข้ึน คือ มีการเปลี่ยนแปลงโดยการรวมภาควิชา
เดิมเปนภาควิชาใหม ในบทภาควิชา คือ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา เปลี่ยนเปนภาควิชามนุษยศาสตร 
ภาควิชาประวัติศาสตร ภูมิศาสตร สังคมวิทยา รัฐศาสตรและนิติศาสตร เปนภาควิชาสังคมศาสตร สวน
ภาควิชาท่ียังคงสภาพเดิม คือ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาอังกฤษ และภาควิชาบรรณารักษศาสตร 
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2. ดานวิชาการ ไดมีการจัดการบริหารวิชาการในรูปโปรแกรมวิชา ภาควิชามีหนาท่ีดูแล
โปรแกรมวิชาท่ีเปดสอน สวนโปรแกรมท่ีไมมีภาควิชาใหอยูในความดูแลของคณะ ซ่ึงในขณะนั้นมีโปรแกรม
วิชา ดังนี้ 

      1.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
       2.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

      3.  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
          4.  โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา 
          5.  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตร ค.บ.) 
ในป   พ.ศ. 2538 รัฐบาลได มีแนวนโยบายสงเสริมใหนักเรียน นัก ศึกษา ได มีความรู

ภาษาตางประเทศอยางจริงจัง โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รัฐบาลไดใหการสนับสนุนดานหองปฏิบัติการทางภาษา 
โดยการจัดตั้ ง "ศูนยภาษา"  ให มีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือเปนหนวยสนับสนุนการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศและเปนหองปฏิบัติการของผูเรียนภาษาในปนี้ไดเริ่มพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
ไทยคดีศึกษา  พันธกิจตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 8 พ.ศ. 2540 สถาบันราชภัฏไดกําหนดรูปแบบการ
บริการจัดการใหมโดยยุบภาควิชาท้ังหมด และใหบริหารวิชาการรูปโปรแกรมวิชา และมีคณะกรรมการบริหาร
โปรแกรมวิชา บุคลากรท้ังหมดอยูในการกํากับดูแลของคณะ ผูบังคับบัญชาชั้นตนของอาจารยเปลี่ยนจาก
ภาควิชาเปนคณะและข้ึนตรงตอคณบดี ในปเดียวกันนี้ คณะไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีการรวมภาควิชา
ศิลปศึกษา  ภาควิชาดนตรี และภาควิชานาฏศิลป จัดเปนโครงการจัดต้ัง “คณะศิลปกรรมศาสตร” เพ่ือจะ
พัฒนาใหเปนคณะท่ีสมบูรณแบบตอไป แตยังอยูในความดูแลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
โดยเฉพาะดานงบประมาณจะจัดสรรรวมอยู ในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจวบจนปจจุบัน  
นอกจากนั้น ไดมีการจัดต้ัง "ศูนยภาษา" เพ่ือสนองนโยบายการเรียนภาษาตางประเทศและพัฒนาการเรียนรู
ภ า ษ า ต า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห อ า จ า ร ย  นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก ชุ ม ช น 
ศูนยภาษา ตั้งอยูท่ีชั้น 2 อาคาร 4 อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 ป พ.ศ. 2541 คณะไดเปดสอบโปรแกรมวิชาใหม คือ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  ป พ.ศ.
2542 เปดสอบหลักสูตรการพัฒนาชุมชน โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน  ในปนี้การรางหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาไทยคดีศึกษาไดแลวเสร็จ  ป พ.ศ. 2543 หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
ไทยคดีศึกษาไดรับการรับรองคุณวุฒิ เม่ือ 26 เมษายน 2543 และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
หรือ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ เม่ือ 14 เมษายน 2543 และทบวงมหาวิทยาลัยไดรับรองมาตรฐานและมีแผนการ
เปดสอนในปเดียวกัน ในปนี้ไดมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Access Centers) เพ่ือสนอง
นโยบายการเรียนรู ภาษาตางประเทศ และพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดยจัดตั้งท่ี อาคาร 4 ชั้น 2 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ระยะท่ี  4  การเปลี่ยนจากสถาบันเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  พ.ศ.2547-ปจจุบัน   
ในวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ(รัชกาลท่ี  9) ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ให
ตราพระราชบัญญัติเรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” โดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแต
ละแหงเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ใหเรียกชื่อ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามความในราชกิจจา
นุเบกษา  โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547  และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พ.ศ.2538 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงเปลี่ยนเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช” และใน
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ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจในการผลิตบัณฑิต คือ สาขาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขานิติศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ใหความรวมมือทางวิชาการในการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาดวย ดังนี้ 

 1. ระดับปริญญาตรี 4 ป บัณฑิตสาขาศิลปศาสตร จํานวน 10 หลักสูตร คือ 
   1) หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

2) หลักสูตรภาษาไทย 
     3) หลักสูตรภาษาญี่ปุน 

4) หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
5) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
6) หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
7) หลักสูตรดนตรี 
8) หลักสูตรนาฏศิลปและการละคร 
9) หลักสูตรศิลปกรรม 
10) หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา 

2. ระดับปริญญาตรี 4 ป บัณฑิตสาขานิติศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 
3. ระดับปริญญาโท 2 ป บัณฑิตศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรไทยคดีศึกษา 
2) หลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

4. รวมมือทางวิชาการในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา 3 หลักสูตร คือ 
1) หลักสูตรภาษาอังกฤษ ค.บ. 
2) หลักสูตรสังคมศึกษา ค.บ. 
3) หลักสูตรภาษาไทย ค.บ. 

 ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนมา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรใหม
เพ่ือใหไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเปดสอนนักศึกษาภาคปกติ 
จํานวน 11 สาขาวิชา และเปดสอนนักศึกษาภาคพิเศษ จํานวน 3 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 7 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
2)  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
3)  สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการทองเท่ียว 
4)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5)  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
6)  สาขาวิชาดนตรี 
7)  สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 

 2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 2 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาจิตรกรรม 
2)  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 
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 3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1  สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชานิติศาสตร 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) ปริญญาตรี 4 ป ซ่ึงเปนความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางกรมการปกครองสวนทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มี 1 สาขาวิชา  ดังนี ้

1)  สาขาการปกครองทองถ่ิน  
ในปการศึกษา 2554  คณะมีการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน  โดยมีการเปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชาและเนื้อหาสาระรายวิชา ดังนี้ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 7 สาขาวิชา ดังนี้ 

1)  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
2)  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
3)  สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการทองเท่ียว 
4)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5)  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
6)  สาขาวิชาดนตรี 
7)  สาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง 

2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 2 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาจิตรกรรม 
2)  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 

3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชานิติศาสตร 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

  2)  สาขาการปกครองทองถ่ิน   
     ในปการศึกษา 2555 คณะมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  

สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน เพ่ิม 1 สาขาวิชา  และในปการศึกษา 2556 ไดพัฒนาหลักสูตรใหม จํานวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียว ไดพัฒนาหลักสูตรใหม จํานวน 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน เปนตนมา ปจจุบันคณะมีหลักสูตรท่ีเปดสอน 
จํานวน 5 หลักสูตร 13 สาขาวิชา 
 ในปการศึกษา  2556  คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรในหมวดศึกษาท่ัวไป  เพ่ือใหมีความทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยมีการเปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชาและเนื้อหาสาระรายวิชา ดังนี้ 

1.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 8 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
2)  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
3)  สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการทองเท่ียว 
4)  สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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5)  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
6)  สาขาวิชาดนตรี 
7)  สาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง 
8)  สาขาวิชาการทองเท่ียว 

2.  หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 2 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาจิตรกรรม 
2)  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 

3.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชานิติศาสตร 

  4.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 2 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
2)  สาขาการปกครองทองถ่ิน   

ในปการศึกษา 2560 คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรตามนโยบาย Reprofile เพ่ือใหมีความ
ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยมีการเปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชาและเนื้อหาสาระ
รายวิชา ดังนี้ 

  1.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 8 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
2)  สาขาวิชาภาษาไทย 
3)  สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสรางสรรค   
4)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5)  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
6)  สาขาวิชาดนตรี 
7)  สาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง 
8)  สาขาวิชาการทองเท่ียว 

2.  หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 2 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาจิตรกรรม 
2)  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 

3.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชานิติศาสตร 

 4.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 5. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1)  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

    ในปการศึกษา 2564  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)  ครั้งท่ี  6/2564  
วันท่ี  6  สิงหาคม  2564  มีมติเห็นชอบตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมอบใหคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรบริหารจัดการการขับเคลื่อนหลักสูตรการจัดการศิลปและวัฒนธรรมสรางสรรคปริญญาโท- 
ปริญญาเอก ภายใตบุคลากรและงบประมาณของคณะอีกครั้งปรับปรุงสาขาภาษาไทยเพ่ืออาชีพเปนสาขา
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ภาษาไทยและปรับปรุงจากสาขาวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการทองเท่ียวเปนสาขาการจัดการวัฒนธรรมเชิง
เศรษฐกิจสรางสรรค รวมเปน 5 หลักสูตร 13 สาขาวิชา 

 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเปดหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก และเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา ทําใหมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จํานวน 11 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน               
3 หลักสูตร ดังนี้ 

   1.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 8 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1) สาขาวิชาการทองเท่ียว 
   2) สาขาการจัดการวัฒนธรรม 
   3) สาขาวิชาภาษาไทย 
   4) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
   5) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
   6) สาขาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
 2.  หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1) สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 
 3.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1)  สาขาวิชานิติศาสตร 
 4.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 5. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1)  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 
 6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา (ค.บ.) ปริญญาตรี 4 ป มี 3 วิชาเอก 

ดังนี้ 
   1) วิชาเอกศิลปศึกษา  
   2) วิชาเอกนาฏศิลป  
   3) วิชาเอกดนตรีศึกษา 
 7. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1) สาขาวิชาสื่อสารการเมือง 
 8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท มี 2 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1) สาขาวิชายุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
   2) สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
 9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ระดับปริญญาเอก มี 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1) สาขาวิชายุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
   2) สาขาวิชาสื่อสารการเมือง  
   3) สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
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ภาคผนวก  2 
                  การนําแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัต ิ
 

แนวทางการนําแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2569 ไปสูการปฏิบัติ 
การนําแผนปฏิบัติราชการรายดาน พ.ศ.2569  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไปสูการ

ปฏิบัตินั้น ในท่ีนี้หมายถึงการนําแผนปฏิบัติราชการรายดาน  พ.ศ.2569  ไปถายทอดนโยบาย ผลผลิต ผลลัพธ 
และคาเปาหมายใหแกสวนงานภายในหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติสําหรับสวนงานภายในตางๆ โดยมีแนว
ปฏิบัติตางๆ ดังนี้ 

1. เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ จัดอบรมสรางความรู ความเขาใจรวมกัน
เก่ียวกับแผน และกลวิธีนําแผนลงสูระดับหนวยงาน  และบุคคล  เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับไดรับทราบและเกิด
ทักษะในการนําไปปฏิบัติ 

2. การถายทอดแผนปฏิบัติราชการรายดาน  สูสวนงานภายในทุกระดับ โดยการชี้แจง 
ทําความเขาใจ  และความชัดเจนในแตละประเด็น  ดวยการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
เพ่ือกําหนดคาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนทรัพยากรท่ีตองการสําหรับจัดทํางบประมาณ
ประจําป เพ่ือการกํากับผลการปฏิบัติงานตอไป 
 

ระบบ และกลไกการนําแผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569  สูการปฏิบัติ 
ในการนําแผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569  ไปสูการปฏิบัตินั้น คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  แจงใหสวนงานภายในรับทราบแผนปฏิบัติราชการรายป 

พ.ศ.2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และใหสวนงานภายในหนวยงานมีสวนรวมในการจัดทํา 
แผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569  ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการรายป  พ.ศ.2569  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานสามารถมีไดท้ังโครงการ/กิจกรรม  ท่ีไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  โครงการ/กิจกรรมท่ี
ไมไดใชงบประมาณ  และโครงการ/กิจกรรม  ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก ระบุถึงแหลงท่ีมาของ
งบประมาณใหชัดเจน  

โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติราชการรายป 
พ.ศ.2569  ของหนวยงานสอดคลองกับแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานฉบับท่ีสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

2. แผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569  ของหนวยงานตองกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายให
ชัดเจนเพ่ือการติดตามประเมินผล โดยตัวชี้วัดของหนวยงานมาจาก 

 2.1 ตั ว ชี้ วั ด ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย ท่ี ป ร าก ฏ ใน แผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร  ร ะยะ  5  ป  
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2569) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
ซ่ึงเก่ียวของกับหนวยงาน 

 2.2 สร างตัวชี้วัด เพ่ิมเติม ข้ึนมาไดตามอัตลักษณ  และเอกลักษณ ของหนวยงาน 
หากหนวยงานมีจุดเดน  และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยยังไมมีการกําหนดไว 
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 2.3 เลือกตัวชี้วัดท่ีปรากฏในคูมือ/เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 
โดยการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเก่ียวของกับหนวยงาน 

 2.4 หนวยงานภายในเสนอแผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569 ใหกองนโยบายและแผน
วิเคราะหความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 – 2571  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569  ของมหาวิทยาลัย  แผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานฉบับท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

 2.5 หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569  ของหนวยงาน
ภายในแลว  มหาวิทยาลัยจะจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน  โดยใหมีการลงนาม 
รวมกันระหวางอธิการบดี  กับหัวหนาหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน เพ่ือเปนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของหนวยงาน  

 2.6 เม่ือหน วยงานได ดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการรายป 
พ.ศ.2569  แลวเสร็จเม่ือใดใหรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังในดานการใชจายงบประมาณการบรรลเุปาหมายท้ัง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ  รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตอมหาวิทยาลัยโดยผาน 
กองนโยบายและแผนภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 2.7 เม่ือสิ้นปงบประมาณใหหนวยงานจัดทํารายงานประจําป ตามตัวชี้วัดท่ีปรากฏ 
ในแผนปฏิบัติราชการของตนเอง 
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ภาคผนวก  3 
การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

 
หลักการและท่ีมา 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ 
มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาวการจัดทํา การกําหนดเปาหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเปาหมาย และสาระท่ีพึงมีใน
ยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้ กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวย 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นท่ี 3. ปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ
สําหรับศตวรรษท่ี 21 และประเด็นท่ี 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย (6.3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 ยุทธศาสตรท่ี 1 
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย แนวทางการพัฒนาขอ 3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา (3.2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน และแนวทาง
การพัฒนาขอ 3.3 ยกระดับคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต  

4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ การนําแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติท่ี
ชัดเจนแกผูปฏิบัติ ทุกระดับเพ่ือใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นอกจากจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการขับเคลื่อนท่ี
กําหนดไวอยางเปนระบบแลวจะตองผลักดันใหระบบการจัดสรรงบประมาณยึดกรอบทิศทางและเปาหมายการ
พัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือใหการดําเนินงาน
พัฒนาการศึกษาบรรลุผล 

5. กรอบการประกันคุณการศึกษาปการศึกษา ปการศึกษา 2560 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ ซ่ึงวัดระบบประเมินผล
การดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัย ตามเกณฑมาตรฐานขอท่ี 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห 
SWOC โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการประจําป
ตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและใหมีการลงนาม 
รวมกันระหวางอธิการบดี กับหัวหนาหนวยงานระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 
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วัตถุประสงคของการติดตาม และประเมินผล 
1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในชวงปงบประมาณ กับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
2. เพ่ือใชเปนขอมูลสะทอนกลับ (AAR) ใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานตางๆ รวมท้ังเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย 
และแนวทางในการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับ
บริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

แนวทางการกํากับ ติดตาม และประเมิน 
การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปตามปงบประมาณ มีแนวทางการกํากับ 

ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. ติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
2. ประเมินความกาวหนาและรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ  
3. ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน โดยคณะกรรมการจัดทํา 

คํารับรองและติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในประจําป ซ่ึงแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย 
 

การควบคุมคุณภาพ 
การปฏิบั ติงานตามแผนปฏิบั ติราชการรายป   พ.ศ.2569  ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  จะถูกควบคุมโดยระบบ กลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนจึงเปนตัวชี้วัดท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึนเพ่ือควบคุมคุณภาพภายใน และเปนตัวชี้วัด
ท่ีดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกและคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหระบบ
การติดตามประเมินผลภายในของหนวยงานมีความเปนเอกภาพ จึงไดมีแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป  พ.ศ.2569  ของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับ 
ติดตามผล    การดําเนินงานของหนวยงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนของมหาวิทยาลัยไปพรอม ๆ กับการตรวจประกันคุณภาพภายในทุกป 
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ภาคผนวก  4 
การทบทวน ปรับแผน 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทท่ีอาจข้ึนไดตลอดเวลา  

จึงไดกําหนดใหมีการ ทบทวน ปรับแผนปฏิบัติราชการไดเพ่ือใหยืดหยุนและเหมาะสมกับสถานการณใน
ลักษณะแบบ Rolling Plan ซ่ึงจะตองมีการทบทวนและปรับปรุงใหมใหทันตอสถานการณอยางตอเนื่องกันไป 
โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลทําใหเปาหมายการดําเนินงาน กิจกรรม และ
งบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กรณีท่ีไมมีการขอปรับแผนปฏิบัติราชการท่ีกลาวมา การกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลจะยึดถือแผนปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติไวเดิม 
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